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Podstawa prawna:

1.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r. Nr 168 poz. 1324 ze zm.),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.).

CELE KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

1.

Priorytetem naszej dziatalnos$ci jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w zaleznosci
od ich indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci, zmierzajace do osiggnigcia stanu gotowosci
do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

Zapewnienie naszym przedszkolakom wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa,
akceptacji i poszanowania ich praw.

Doskonalenie, jakos$ci pracy przedszkola poprzez $cisla wspdtprace z rodzicami,
specjalistami 1 $rodowiskiem lokalnym, poszukiwanie nowatorskich metod pracy
z dzie¢mi, rozw6j zawodowy nauczycieli wzbogacanie bazy oraz promowanie placowki.

GLOWNE KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA TO:

1.
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Profesjonalne podejscie do dziecka, penienie funkcji opiekunczych, wychowawczych
i dydaktycznych.

Wspomaganie rodzicow w pracy wychowawczej poprzez udzielanie rzetelnych informacji
0 dziecku i pomocy pedagogicznej.

Ksztattowanie u dzieci postaw spotecznie przyjetych: zyczliwosci, przyjazni, otwarcia na
drugiego cztowieka, wzajemnego szacunku.

Stworzenie klimatu sprzyjajacego rozwojowi dzieci: akceptacji, bezpieczefistwa, dazenie
do tego, by przedszkole byto dla dzieci drugim domem.

Wychowanie w duchu wartosci ogélnoludzkich oraz poszanowania Ojczyzny, uczenie
dzieci odrozniania dobra od zta, podgzania za tym, co dobre, piekne i szlachetne.
Tworzenie dzieciom warunkow do wszechstronnego rozwoju osobowosci w duchu
personalizmu i pedagogiki poprzez realizacj¢ programow ukierunkowanych na dziecko
I jego potrzeby, stosowanie aktywnych metod pracy - rozwijajacych aktywnos¢ tworcza
dzieci, wyposazanie wychowankow w okreslone umiej¢tnosci i zasob wiedzy.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci.

Podejmowanie dzialan uwzgledniajacych potrzeby lokalnego §rodowiska.

Ksztattowanie postaw proekologicznych u dzieci.

Respektowanie praw dzieci, dbanie o dobre stosunki miedzyludzkie 1 komunikacje
interpersonalna.

MISJA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO W CHOJNIE

Naszg dzialalno$¢ opisuje cytat Roberta Fulghuma:

»Wszystkiego, co naprawde musze wiedzie¢, o tym jak zy¢, co robi€ i jak si¢ w zyciu odnalez¢,
nauczytem si¢ w przedszkolu. Madro$¢ nie znajdowala si¢ na szczycie akademickiej gory, ale tam,
przy piaskownicy w przedszkolu”.



Oto, czego si¢ wtedy dowiedzialem:

e Dziel si¢ wszystkim.

e Graj uczciwie.

e Nie bij innych.

e Odktadaj rzeczy tam, skad je wziates.

e Sprzataj po sobie.

e Nie bierz rzeczy, ktore do ciebie nie nalezg.

e Przepros, kiedy kogo$ zranisz.

e Myj rece przed jedzeniem.

e Spuszczaj wode w toalecie.

e Prowadz zycie zrownowazone - codziennie troch¢ si¢ poucz, troche porozmyslaj, porysuj,
co$ namaluj, troche po$piewaj 1 potancz, pobaw si¢ i troche popracu;.

e Zdrzemnij si¢ po potudniu.

e Wychodzac w $§wiat, uwazaj na ruch uliczny: wez kogo$ za reke 1 trzymajcie si¢ razem.

e Badz $wiadomy cudow: Przypomnij sobie nasionko fasoli w plastikowym kubku: korzenie
ida w dot, roslina ro$nie w gore i nikt tak naprawdg nie wie, dlaczego i jak to si¢ dzieje, ale
wszyscy wilasnie tacy jesteSmy.

e Zlote rybka, chomik, i biala myszka, i nawet te nasiona w plastikowym kubku - kiedys
umra.

e A potem przypomnij sobie basnie i pierwsze stowo, ktore poznale$ - najwieksze stowo ze
wszystkich - PATRZ.

Bo wszystko, o czym musisz wiedzie¢, jest ukryte w tych slowach. Ztota reguta i mitos¢,

1 troska o  higieng. Ekologia, polityka, sprawiedliwo$¢ 1 zdrowe Zycie.

Pomysl, o ile lepszy bylby swiat, gdyby wszyscy - na catym $wiecie kierowali si¢ w zyciu

podstawowg zasadg — oddawac rzeczy, ktore znajdziemy 1 porzadkowac po sobie swoj wlasny

batagan. Bo, niezaleznie od tego, ile masz lat, wcigz jest prawda to, ze kiedy idziesz w $wiat,
najlepiej wzig¢ si¢ za rece 1 trzymac si¢ razem”.

Robert Fulghum

Bajkowe Przedszkole Miejskie w Chojnie zapewnia dzieciom opieke, dba o ich
bezpieczenstwo psychiczne 1 fizyczne. Rozpoznaje 1 zaspokaja potrzeby oraz rozwija
indywidualne mozliwosci i talenty. W przedszkolu tworzy si¢ warunki do indywidualnego
i wszechstronnego rozwoju dziecka, do bycia samodzielnym i otwartym na nowe do$wiadczenia.
Nauczyciele dbaja 0 harmonijny rozwd6j kazdego dziecka, diagnozuja jego umiejetnosci, prowadza
indywidualizacje procesu wychowawczo-dydaktycznego, rozwijaja zdolno$ci 1 zainteresowania,
prowadzg prace korekcyjno-kompensacyjng wyrownujgc szanse edukacyjne kazdego dziecka.
Wszystko to ma na celu osiggnigcie przez wychowankéw stanu gotowosci do podjecia nauki w
szkole podstawowej. Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu znaja potrzeby i zainteresowania
dzieci. Posiadajg umiejetnosci atrakcyjnego prowadzenia zaje¢, konstruujg ciekawe oferty zabaw
1 zajec, ktore sg dobrze przygotowane metodycznie 1 merytorycznie, majg wysokie kwalifikacje,
pracuja z pasja ciaggle doskonalac swoje umiejetnosci. Dbajac o wychowankéw przedszkole
zapewnia wsparcie ze strony roznych specjalistow (logopedy, psychologa, socjoterapeuty,



pedagoga i oligofrenopedagoga). Dzieci maja rowniez mozliwo$¢ korzystania z réznorodnych
zaje¢ dodatkowych. Placowka buduje $rodowisko spoteczne dziecka, ksztaltuje jego postawy
moralne oraz uczy odrdézniania dobra od zta. Kieruje si¢ zasadami wynikajacymi z Konwencji
o0 prawach dziecka. Przedszkole dba i promuje zdrowie psychiczne i fizyczne, wdraza dzieci i ich
rodzicow do prawidlowego odzywiania, prowadzi edukacj¢ proekologiczng, prozdrowotna,
wyrabia u dzieci nawyki higieniczne, zdrowotne i ekologiczne. Placowka S$cisle wspoipracuje
z rodzicami, uwzglednia ich potrzeby i oczekiwania, wspiera dzialania wychowawcze rodzicow.
Angazuje rodzicéw do pracy na rzecz przedszkola.

Bajkowe Przedszkole Miejskie w Chojnie buduje poczucie tozsamosci regionalnej i narodowe;j.

WIZJA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO W CHOJNIE

Cele ogolne:

1. Przedszkole to miejsce dla kazdego dziecka, zaré6wno zdrowego jak
I niepetnosprawnego. To miejsce, gdzie na zasadach rownos$ci i poszanowania wolnosci
drugiej osoby realizowane sg indywidualne potrzeby kazdego dziecka.

2. Przedszkole jest placowka bezpieczng, przyjazng dzieciom, pracownikom, rodzicom,
otwartg na ich potrzeby.

3. Praca w przedszkolu ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i mozliwo$ci oraz
wszechstronny rozwdj kazdego wychowanka.

4. Oferta edukacyjna naszego przedszkola stwarza warunki do twoérczosci, rozwijania
umiejetnosci, ksztattowania samodzielnosci 1 wpajania warto$ci moralnych.

5. Wszyscy pracownicy znaja 1 przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre relacje
migdzyludzkie i skuteczng komunikacj¢ interpersonalna.

6. Stosowane, aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantuja
wysoka jakos¢ pracy przedszkola.

7. Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowana i odpowiedzialng
kadrg oraz personel pomocniczy.

8. Atmosfera panujagca w przedszkolu sprzyja akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziata
1zolacji spotecznej 1 nietolerancji wobec wszelkiej innosci.

9. Rodzice sa partnerami przedszkola uczestniczacymi w jego codziennym Zyciu
1 S$wietowaniu.

10. Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wplywaja na wysoki poziom
swiadczonych ustug.

11. Przedszkole promuje swoje osiggni¢cia i ma dobrg opini¢ w srodowisku.

OPIS PRZEDSZKOLA

Bajkowe Przedszkole Miejskie w Chojnie zostato wybudowane w 1981 roku. Znajduje si¢
w dwoch odrgbnych budynkach. Gtéwne przedszkole miesci si¢ na ulicy Wilsona 4, w obrgbie
osiedla doméw jednorodzinnych, migdzy ulicami Wilsona a Boguslawa w niedalekiej odlegtosci
od Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych oraz duzego trawiastego boiska. Placowka zlokalizowana
jest w centrum miasta. Mie$ci si¢ w wolno stojacym, duzym, nowym, parterowym budynku. Jego
atutem jest potozenie z dala od ruchliwej ulicy, w cichej i spokojnej okolicy. Natomiast filia, ktora



powstala w 1997 r., na ulicy Sikorskiego 25, znajduje si¢ na osiedlu Chojna Lotnisko mig¢dzy
dwoma blokami mieszkalnymi. Oba posiadaja ogrodzone ogrodki przedszkolne z nowymi
urzadzeniami do zabaw na powietrzu.

W chwili obecnej w Bajkowym Przedszkolu Miejskim w Chojnie znajduje si¢ 10 grup: Gr. | —
Muchomorki, gr. 1l - Misie, gr. Il — Krasnale, gr. IV — Smerfy, gr. V— Motylki, gr. VI — Biedronki
, gr. VIl — Pszczotki i VIII — Zabki, IX — Stokrotki oraz X — Sfoneczka. Uczeszcza do nich okoto
250 dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Placowka stwarza mozliwo$ci uczegszczania do niej dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami zywieniowymi. Dzieci niepetnosprawne uczeszczaja do oddziatu III
Krasnale, ktory powstat dzigki projektowi wspoétfinansowanemu ze §rodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ,,Pomoéz mi, a bede mial rowny start”. Oddziat
ten posiada sale doswiadczen $wiata oraz jest bogato wyposazony w niezbedne pomoce do pracy
z dzie¢mi niepelnosprawnymi. Ponadto w przedszkolu znajduje si¢ gabinet do terapii metoda
Tomatisa oraz gabinet logopedyczny.

Nasze przedszkole jest kolorowe i bajeczne. Ciagle doskonalimy swoja baz¢ lokalowa. Sale
wyposazone s3 w nowoczesny sprzet, meble, pomoce dydaktyczne 1 bezpieczne zabawki.
Wszystkie sale przedszkolne posiadaja zestawy pomocy dydaktycznych, gier, planszy, zabawek,
klockéw i innych. W salach zorganizowane sa kaciki tematyczne np. kacik do obserwacji
przyrodniczych, kacik czytelniczy itp.

Przedszkole zatrudnia 21 nauczycieli (w tym dyrektor, wicedyrektor, logopeda) oraz
18 pracownikéw administracji i obstugi (w tym pomoc nauczyciela, wozne oddziatowe, kucharki,
intendentka, szatniarka oraz konserwator).

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

W bajkowym Przedszkolu Miejskim w Chojnie pre¢znie dziata rada rodzicow, wspierajaca
dziatalnos¢ placowki. Rodzice sg naszymi sojusznikami, a nasze dzialania sg skoordynowane.
Rodzice w przedszkolu traktowani sg jako partnerzy w procesie wychowania. Zadaniem
wszystkich pracownikow placoéwki jest dbato$¢ o pozytywne relacje z rodzicami wychowankow.
Przedszkole aktywnie wspotpracuje z rodzicami w zakresie budowania i realizacji koncepcji
swojej pracy. Wspiera rodzicow w wychowywaniu dzieci.

W trosce o jednolite oddziatywanie nauczyciele:

1. Systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu.

2. Zapoznaja rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlaczaja ich
do ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Informuja rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczajg ich do wspierania
osiggniec¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja.

4. Prowadzg edukacj¢ prozdrowotng i promocj¢ zdrowia.

5. Zachecaja rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, i wspdlnie z nimi
organizuja wydarzenia, w ktorych biora udziat dzieci.



W miare mozliwo$ci przedszkole udziela rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Obejmuje ona m.in.:

1. Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwianie ich zaspokojenia.
Rozpoznawanie przyczyn trudnosci dziecka.
Wspieranie rodzicoOw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dziecka.
Wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.
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5. Rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow.
Corocznie w przedszkolu opracowywany jest plan wspotpracy z rodzicami (zaréwno
przedszkolny, jak i plany poszczegdlnych grup). Plan ten obejmuje zadania utozone w nastgpujace
bloki:

1. Pozyskiwanie opinii rodzicow, opiniowanie, wspotdecydowanie.
Wspomaganie rozwoju dziecka, integracja oddziatywan na linii nauczyciel-rodzice.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow.
Organizacja wydarzen 1 uroczysto$ci dla srodowiska rodzinnego lub z pomoca rodziny.
Inne zadania.

ok w0

FORMY WSPOLPRACY PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

Najczesciej stosowane w przedszkolu formy wspdlpracy 1 wspierania rodzicow
w wychowaniu:

1. Zebrania ogolne i grupowe.

2. Konsultacje i rozmowy indywidualne nauczycielkami.

3. Prowadzenie kacika dla rodzicow, m.in. informacje na temat realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, wiersze, piosenki, eksponowanie prac dzieci,
porady dla rodzicow, artykuty),
zajecia adaptacyjne z udziatem nowo przyjmowanych dzieci 1 ich rodzicow
zajecia otwarte,
prelekcje i konsultacje z udziatem specjalistow,
udzial w uroczystosciach przedszkolnych,
wlaczanie rodzicOw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych,
udzielanie przez rodzicow informacji o pracy przedszkola, wyrazanie opinii, wypelnianie
ankiet
10. angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i grup,
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DECYZYJNOSC RODZICOW

Rodzice mogg wspotdecydowac w zakresie:
1. Udziatu dziecka w zajeciach dodatkowych (np. z religii, kotek zainteresowan, zajec
logopedii i innych).
2. Czasu pobytu dziecka w przedszkolu.
Udzialu dziecka w wycieczkach.
4. Woyrazania zgody na umieszczanie zdje¢ swego dziecka na stronie internetowej i na terenie
przedszkola.

w



Ustalenia wysokosci sktadek na rade rodzicow i formie ich wydatkowania.
Wyeliminowania potraw, na ktére dziecko jest uczulone.

Wyboru przedstawicieli do rady rodzicow

Opiniowania planu nadzoru pedagogicznego, planu budzetowego, programow autorskich.
Organizacji imprez przedszkolnych.

10 Wydawania opinii na temat pracy nauczycieli.

11. Propozycji zakupu sprzetu i zabawek do przedszkola.
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FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA W SRODOWISKU LOKALNYM

Waznym aspektem pracy przedszkola jest wspotpraca ze srodowiskiem. Moze ona stuzy¢
réznym celom i mie¢ wiele form. Kazda taka wspolpraca jest swoista promocja wychowania
przedszkolnego. Ukazuje ona jego walory oraz zachgca rodzicow do korzystania z ushug placowki.
Cho¢ wazny, nie jest to jedyny cel wspotpracy przedszkola ze srodowiskiem. To takze okazja, aby
uatrakcyjni¢ edukacje 1 wychowanie dzieci oraz wlasciwie przygotowaé je do zycia
w spoteczenstwie. Wspodtpraca ze srodowiskiem przygotowuje przedszkolakow do prawidtowego
funkcjonowania w spoteczenstwie. Krag partneréw zewnetrznych poszerza si¢ i wynika nie tylko
z potrzeb przedszkola, ale takze z potrzeb srodowiskowych.

Bajkowe Przedszkole Miejskie w Chojnie wspolpracuje z takimi instytucjami, jak:

Szkota Podstawowa nr 2 im. K. Makuszynskiego.

Gimnazjum im. J. Korczaka.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Chojnie.

Komisariat Policji w Chojnie.

Ochotnicza Straz Pozarna w Chojnie.

Centrum Kultury w Chojnie.

Biblioteka Miejska W Chojnie

Nadlesnictwo w Chojnie i Mieszkowicach.
. Urzad Miasta i Gminy Chojna.
. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnie.
. Lokalni przedsigbiorcy i zaktady pracy.
. Ochotnicza Straz Pozarna w Chojnie 1 Panstwowa Straz Pozarna w Gryfinie.
. Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego.

15. Schronisko dla zwierzat Kojec gryfinski.

Bajkowe Przedszkole Miegjskie w Chojnie wspotpracuje takze z zaprzyjaznionym przedszkolem
niemieckim Schlumpfhausen w Landin. Dzieci czgsto spotykaja si¢ z okazji r6znych warsztatow
oraz wydarzen kulturalnych i1 rekreacyjnych. Tak czgste kontakty sa wynikiem owocnej
wspolpracy miedzy przedszkolami jak rowniez niewielkiej odleglosci Chojny od granicy.
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Cele wspolpracy z instytucjami:
1. Rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci.

2. Satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzigkowan.

3. Ksztattowanie postaw spotecznie pozadanych.

4. Ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci.
5. Urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.



6. Poszerzenie kontaktow zawodowych, ktore moga zaowocowac dalszg wspotpracg na rzecz
dzieci.

7. Zaangazowanie w zycie spoleczne srodowiska lokalnego.

8. Podtrzymywania tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla spolecznosci
lokalnej (festyny).

PROMOCJA PRZEDSZKOLA

Promocja przedszkola jest bardzo waznym przedsiewzieciem. Kazda placowka oswiatowa
dzigki dobrej promocji zyskuje wigksze zainteresowanie i zaciekawienie potencjalnych klientow.
W dzisiejszych czasach promocja przedszkola w $rodowisku lokalnym pomaga budowaé
pozytywny wizerunek. W promocji wazne jest zaangazowanie dyrektora, nauczycieli oraz
pracownikow placowki.

Dzialania promujace przedszkole:

1. Dbanie o pozytywna opini¢ w $rodowisku, zyczliwe traktowanie klientow przedszkola

przez wszystkich pracownikow.

Prowadzenie strony internetowej przedszkola.

Prowadzenie kroniki przedszkola.

Organizacja uroczystosci o zasiggu gminnym.

Dbanie o czystos¢ placowki oraz terenu przy przedszkolu.

Stworzenie bezpiecznych warunkéw do nauki i zabawy.

Wywieszanie na tablicy ogtoszen harmonogramu uroczystosci i imprez w przedszkolu.

Wykorzystanie mediow lokalnych (,,Gazeta Chojenska, portal www.chojna.pl,

www.chojna24.pl, www.przedszkolakichojna.pl, informator o§wiatowy)

9. Promowanie zdrowia i aktywnego stylu zycia

10. Udziat w konkursach i przegladach dziecigcych o zasiggu gminnym i ogélnopolskim.

11. Prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow i tygodnia adaptacyjnego dla dzieci, ktore
dopiero beda przyjete do przedszkola.

12. Prowadzenie zaje¢ dodatkowych

13. Tworzenie warsztatow pedagogicznych prowadzonych przez specjalistow.

14. Organizacja kiermaszé6w Bozonarodzeniowych 1 Wielkanocnych.

15. Tworzenie programow autorskich i nowatorskich.

16. Wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym.

17. Udziat w akcjach charytatywnych.
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PROCESY WSPOMAGANIA ROZWQOJU | EDUKACJI

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole oraz wspiera indywidualny
potencjat rozwojowy kazdego wychowanka. Respektuje pi¢¢ najistotniejszych zasad wychowania
przedszkolnego:

1. Zasadg zaspokajania potrzeb dziecka.

2. Zasadg aktywnosci.

3. Zasadg indywidualizacji.


http://www.chojna.pl/
http://www.chojna24.pl/
http://www.przedszkolakichojna.pl/

4. Zasade organizowania zycia spotecznego.
5. Zasadg integracji (jednolity proces wychowania i edukacji).

Przedszkole dba o rozwoj intelektualny dziecka, ksztalcenie procesdéw poznawczych
I doskonalenie kompetencji komunikowania si¢. Dzieci nabywaja wiedzg poprzez przyswajanie
oraz aktywne poszukiwanie i odkrywanie, w tym korzystanie z dostgpnych zrodet wiedzy.
Umiejetnosci nabywaja w toku dziatania, sg zachecane do tworczego rozwigzywania problemow
1 kreatywnego dziatania. Przedszkole promuje zdrowie oraz postawy przyjazne przyrodzie. Dzieci
wdrazane sg do aktywnosci ruchowej i poznawczej w naturalnym otoczeniu. Obserwuja i badajg
przyrode, odkrywaja madros$¢ jej praw. Uczg si¢ korzysta¢ z jej zasobow dla wlasnego zdrowia
I zaspokojenia potrzeb w racjonalny i bezpieczny sposob.

Przedszkole szczegdlng wage przywiazuje do upowszechniania zasad kultury osobiste;j.
Umozliwia dziecku adaptacje spoteczng i poszerzanie kontaktow w otoczeniu. Udziatl w ustalaniu,
a w konsekwencji respektowaniu praw i obowigzkow sprzyja dojrzewaniu spoteczno-moralnemu.
Dzieci ucza si¢ wspotdzialania i majg mozliwo$¢ doceni¢ warto$¢ wspolnego dzieta. Odkrywaja
swoja indywidualno$¢, doskonalg samodzielno$¢ ipoznaja swoje mozliwosci. Uznajemy, ze
rozw0j czlowieka to nie tylko zmiany jakosciowe w tym, czego si¢ uczy, lecz i w tym, jakim si¢
staje. Gtbwnym motorem i silg naszych dziatan sg wartosci, dlatego przedszkole prowadzi oparty
na nich planowy proces wychowawczy. Dzieci ucza si¢ odrdznia¢ dobro od zta. Katalog warto$ci
obejmuje takze: pigkno, prawde, mitos¢, przyjazn, wspotdziatanie, odpowiedzialnos¢, szacunek,
tolerancj¢, zdrowie, przyrodg, ojczyzne. Szczegdlne miejsce w pracy przedszkola zajmuje
ksztaltowanie tozsamos$ci dziecka oparte na tradycjach rodzinnych oraz kulturze regionalne;j,
a takze historii narodu. Do istotnych dziatan przedszkola nalezy poznawanie kultury regionu
1 kraju z rownoczesnym otwarciem na kultury innych narodéw i grup spotecznych, a takze
zaangazowanie si¢ w sprawy najblizszego srodowiska, ktorego jestesmy czgscia.

METODY STOSOWANE W PRZEDSZKOLU

Stosowane metody 1 formy pracy sg nowoczesne 1 zapewniaja wychowankom atrakcyjny, tworczy
1 aktywny sposob na osigganie sukcesOw rozwojowych. Sa to metody oparte na metodyce
wychowania przedszkolnego:
1. Metody czynne:
a) metoda samodzielnych doswiadczen,
b) metoda kierowania wtasng dziatalnos$cig dziecka,
€) metoda zadan stawianych dziecku,
d) metoda ¢wiczen utrwalajacych.
2. Metody ogladowe:
a) obserwacja i pokaz
b) osobisty przyktad nauczyciela
c) udostepnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane
artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne.
3. Metody stowne:
a) Rozmowy,
b) opowiadania,



c) zagadki,
d) objasnienia i instrukcje,
e) metody zywego slowa.
4. Nowatorskie toki metodyczne:
a) Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborn
b) Opowies¢ ruchowa
c) Gimnastyka ekspresyjna R. Labana
d) Metoda K. Orffa
e) Gimnastyka rytmiczna A i M. Kniessow
f) Metodg¢ Dobrego Startu M. Bogdanowicz
g) Relaksacja
h) Metody aktywizujace

WDRAZANIE METOD AKTYWNYCH

W trosce podwyzszanie jakoSci pracy oraz wszechstronny rozwoj dzieci w Bajkowym
Przedszkolu Miejskim w Chojnie nauczyciele stosuja metody aktywizujace. Metody aktywizujace
zwigkszaja skuteczno$¢ nauczania, sprawiaja, ze zajecia staja si¢ bardziej atrakcyjne dla dziecka,
zwigkszaja jego zainteresowanie w zasadzie kazdym przedmiotem. Wyzwalaja ciekawosé
i wigksze zaangazowanie. Stosowanie metod aktywizujacych podnosi jakos¢ pracy przedszkola.
Aktywno$¢ dzieci, ktérymi si¢ opiekujemy, uczymy i wychowujemy jest ciggle w centrum
naszego zainteresowania. Dazymy do stworzenia takich sytuacji edukacyjnych by nasi
wychowankowie odgrywali czynng role w realizacji okreslonych zadan, aby mieli zaspokojone
potrzeby psychiczne, co shuzy dobru dziecka i sprawia, ze dziecko chetnie spedza czas
w przedszkolu, a rodzice sg zadowoleni.

Najczegsciej stosowane sg:

1. Burza mézgow - metoda polega na podawaniu w krotkim czasie duzej liczby roznych
skojarzen, rozwigzan, ktore nasuwa wyobraznia. W czasie burzy mozgdéw pracuje sie
indywidualnie, ale na rzecz calego zespotu, ktorego zadaniem jest zgromadzenie jak
najwiekszej liczby pomystow czy faktow do danego problemu. Metode ta stosuje si¢
najczesciej jako rozgrzewke umystowa lub dla ustalenia zakresu posiadanej wiedzy lub dla
znalezienia najlepszego rozwigzania jakiegos$ problemu.

2. Zabawy integracyjne - glownym celem zabaw integracyjnych jest umozliwianie
pokonywania trudno$ci w nawigzywaniu kontaktow migdzy dzie¢mi. Nasilenie stosowania
zabaw wystepuje zawsze na poczatku roku szkolnego, kiedy do grupy trafiaja nowe dzieci.
Zabawy integracyjne wykorzystujemy takze podczas spotkan z innymi dzie¢mi oraz
uroczystosci grupowych, a takze na zebraniach z rodzicami i podczas zabaw w plenerze.

3. Drama - jest to pewnego rodzaju improwizacja, z wykorzystaniem ruchu, gestow, stow,
mysli 1 uczud. Istotg dramy jest konflikt zaczerpniety z zycia, literatury lub wymyslony. Nie
ma tu podzialu na role, nie ma napisanych tekstow. Uczestnicy dramy sami improwizujg
rozmowe¢ na podstawie wiasnych doswiadczen i wiedzy. Staja si¢ rezyserami wydarzen,
wydarzen w ktorych sami uczestniczg. Drama uczy komunikatywnosci, doskonali
umiejetnosci wypowiadania wilasnych pogladéw, sadow, rozwija jezyk ciata i gestow.



10.

11.

Pozwala dzieciom lepiej zrozumie¢ przezycia wiasne i innych. Improwizacji mozna
dokonywa¢ na kanwie opowiadania, wiersza, lub wydarzenia z zycia grupy i przedszkola.
Mapa mentalna — zwana tez pojeciowa lub umystowsg. W przypadku przedszkola jest to
metoda wizualnego przedstawienia problemu badz zjawiska z wykorzystaniem rysunkow,
schematow i symboli. Dzigki prezentacji dzieci utrwalaja wiadomosci, ¢wicza jasne i zwigzle
wypowiadanie si¢ oraz stuchanie innych. Poznajg temat z r6znych punktow widzenia.

Gry planszowe - oprocz zabawy, satysfakcji, dziecko utrwala lub zdobywa wiedze. Gry
planszowe oprocz tresci dydaktycznych, niosg ze sobg tresci wychowawcze chociazby,
przestrzeganie zasad, regul gry, ucza wygrywac, ale uczg tez radzi¢ sobie  z porazka.
Pozwalaja tez na nawigzywanie kontaktow pomiedzy dzie¢mi, ktore nie byty dotad zwigzane
ze soba.

Krasnoludek - krasnoludek to pomoc w r¢ku dziecka, moze to by¢ piteczka, grzechotka,
kolczatka, maskotka, jednym stowem krasnoludkiem moze by¢ "co$", czym mozna do siebie
rzucaé, co$ co przyciaga wzrok dziecka i jest przyjemne w dotyku.

Pajeczynka lub klebek - dzieci przy pomocy klebka moga poznawaé swoje imiona, moéwic
sobie co$ dobrego, ale moga tez uczy¢ si¢ dodawaé, odejmowaé, tworzy¢ opowiadania.
Mozliwo$ci wykorzystywania metody sg bardzo rézne, a wszystkie zaleza od pomystowosci
samego nauczyciela.

Grafitti - jest to technika, ktérag mozna zastosowa¢ na wiele roznych sposobow. Dzigki niej
mozna utrzymac¢ dobry klimat w grupie oraz ksztalci¢ u dzieci myslenie tworcze np. zabawy
w niedokonczone zdania, jak i rowniez tworcze rozwigzywanie problemow. Jest to dobry
sposob na dzielenie si¢ z innymi wlasnymi pomystami, na dostrzeganie roznych aspektow
zawartych w jednym temacie, a takze przyjmowanie do wiadomos$ci nowych niezwyktych
koncepcji 1 pomystow.

Kula $niegowa - technika ta daje szans¢ na sprecyzowanie swojego zdania i stanowiska na
podany temat, umozliwia nabywanie doswiadczen, jak tez pozwala dzieciom ¢wiczy¢
1 $ledzi¢ proces uzgadniania stanowisk. Ogolny szkielet jest nastepujacy: uczniowie pracuja
indywidualnie nad danym problemem, tacza si¢ w pary- ustalajg wspdlne stanowiska, pary
tacza si¢ w czworki, czworki tacza sie w 6semki, 6semki tacza si¢ W szesnastki, prezentacja
wspolnie wypracowanego stanowiska.

Za i przeciw - jest to metoda analizowania jakiej$ sprawy z roznych punktow widzenia.
Przebieg zaje¢: krotkie wprowadzenie, podanie zadania dzieciom, poszukiwanie argumentow
za i przeciw.

Metoda dobrego startu - celem metody jest jednoczesne usprawnienie analizatoréw
stuchowego, wzrokowego, kinestetyczno- ruchowego. Rozwija ona funkcje, ktére leza
u podstaw ztozonych czynnosci pisania i czytania. MDS- to metoda w ktorej najwazniejszg
role odgrywaja trzy elementy: sluchowy, wzrokowy, motoryczny. Szeroko znane jest
zastosowanie muzykoterapii w przypadkach zaburzen nerwicowych , muzyki mi $piewu
w rehabilitacji zaburzen mowy- afazji, jagkania.



TRADYCJE PRZEDSZKOLNE

Przedszkole podkresla swoja odrebno$¢ poprzez wypracowane tradycje wilasne. Kalendarz
wydarzen przedszkolnych 1 uroczysto$ci pozostaje w $cistym zwigzku z tradycjami lokalnymi,
narodowymi, a takze potrzebami §rodowiskowymi.

Tradycje Bajkowego Przedszkola Miejskiego w Chojnie to;

1. Pasowanie na przedszkolaka.
Sprzatanie §wiata z okazji Dnia Ziemi.
Mikotajki.

Spotkanie wigilijne

Bal karnawatowy.

Olimpiada zimowa przedszkolakow.
Biesiada z Babcig i Dziadkiem.
Dzien Teatru.

. Swigto Rodziny.

10. Dzien Dziecka.
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SYLWETKA ABSOLWENTA BAJKOWEGO PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
W CHOJNIE

Dziecko konczace edukacje w przedszkolu:

l. Posiada:
a) motywacj¢ do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego,
b) umiejetnosci uwaznego shuchania i logicznego myslenia, praktycznego korzystania

ze zdobytych wiadomosci,

C) umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas,
d) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i rozwigzywania konfliktow,
e) umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami,
f) tworczego rozwigzywania zadan,
g) odpowiedni poziom samodzielnosci,
h) gotowos¢ do podejmowania réoznorodnych aktywnosci,
i) umiejetno$¢ komunikatywnego porozumiewania sie,
j) podstawowa wiedze o srodowisku spotecznym, przyrodniczym i kulturowym,
k) poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem;

1. Przestrzega:
a) praw innych ludzi,
b) zasad bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
c) zasady kultury wspotzycia, postepowania wedtug ustalonych norm;

I11.  Dostrzega i szanuje:
a) potrzeby innych ludzi,
b) odmienne postawy, przekonania, upodobania,
c) symbole narodowe,
d) srodowisko naturalne;

IV.  Nie obawia sie:



a) wystepowac publicznie,

b) reprezentowac grupe, przedszkole,

C) dzieli¢ si¢ swoimi pomystami, osiggnigciami, sukcesami,
d) wykazywac inicjatywy w dziataniu,

e) prosi¢ o rade lub pomoc.

Priorytety na lata 2015/2016-2016/2017:

l. »PANUJE NAD EMOCJAMI”

Zadanie: Ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych.
Oczekiwane umieje¢tnosci dziecka:

1.

No koD

Potrafi poradzi¢ sobie w sytuacjach trudnych.

Przestrzega praw swoich i kolegdw, rozumie swoje obowigzki.

Zna sposoby rozwigzywania napi¢¢ i konfliktow.

Ma przyswojone normy i zasady postepowania, akceptowane spotecznie.

Potrafi kontrolowa¢ swoje emocje.

Potrafi wyrazi¢ wtasne emocje w réznych formach aktywnosci.

Przestrzega umow zawartych z grupa i nauczycielka, rozumie, ze ich nieprzestrzeganie
powoduje konsekwencje.

1. ZDROWY PRZEDSZKOLAK”

Zadanie: Wyzwalanie aktywnosci ruchowej w celu rozwijania samodzielno$ci i kreatywnos$ci

dzieci.

Oczekiwane umieje¢tnosci dziecka:

1.

N

No ok~ w

Chetnie 1 aktywnie uczestniczy w zajeciach ruchowych prowadzonych w sali i na
powietrzu.

Uczestniczy w zabawach i1 ¢wiczeniach ruchowych z uzyciem przyboréw, przyrzadoéw
I rekwizytow.

Potrafi taczy¢ ruch z muzyka.

Preferuje zabawy i zajecia ruchowe na powietrzu.

Aktywnie spedza wolny czas.

Wie jak nalezy si¢ zdrowo odzywiac.

Potrafi uczciwie rywalizowaé



